AATVENTA

Bis zu 100 % geforderte
Weiterbildungen im:

durch unseren zertifizierten
Bildungspartner

ierter Bildungstrager erfillt unser Partner strenge
gen und Auflagen. Fiir die Listung bei der Agentur fir
egelmalig geprift, ob alle spezifischen Kriterien
eingehalten werden.
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Erfahre mehr zu den Weiterbildungen im
Kl- Prompt-Engineering:




AATVENTA
Inhalte und Schulungsthemen -

Kl-Prompt-Engineer/in

Einfiihrung in kinstliche
Intelligenz und Prompt-
Engineering, einschlieRlich
Grundlagen von Kl, generativen
Modellen, Prompt-Techniken
ethischen Aspekten und
praktischen Anwendungen

+ Lektionsquizz

Vertiefung der Prompting-
Prinzipien mit praxisnahen
Methoden. Themen sind
grundlegende Techniken,
fortgeschrittene Strategien sowie
Optimierung und Fehlertoleranz
fur effektive Prompts.

+ Lektionsquizz

+ Praxisiibung

Uberblick tiber Kl-Tools zur
Text-, Bild-, Video- und
Audiogenerierung sowie
Arbeitsplatz- und
Automatisierungstools, um
praktische Einsatzmdglichkeiten

von Kl zu verstehen.

+ Lektionsquizze

Einflhrung in die Erstellung und
Anpassung eigener GPTs.
Teilnehmer:innen lernen die
praktische Umsetzung, den
Workflow und die
Anpassungsmaoglichkeiten fur
individuelle Anwendungsfalle

+ Lektionsquizz

+ Praxisiibung

Fokus auf die Strukturierung
und Verwaltung von Prompt-
Bibliotheken. Teilnehmer:innen
lernen, Swipefiling-Techniken
anzuwenden und Prompts fiir
praktische Anwendungsfalle

effizient zu managen.

+ Lektionsquizze

Schritt-fir-Schritt-Umsetzung
eines GPT-Projekts — von der
technischen Einrichtung Gber
die Planung und Dokumentation
bis zur Verbesserung und
Testing.

+ individuelles Feedback

Vertiefung der Kenntnisse mit Umfassende Wiederholung der

weiterflihrenden Themen wie Inhalte zur optimalen
Infrastruktur, Technikvielfalt, Vorbereitung auf die
Optimierung und Abschlussprifung.
Automatisierung. Ein Blick in die Teilnehmer:innen schlieRen das
Zukunft rundet das Modul ab Modul mit einem qualifizierten

Zertifikat ab.

+ Zusatzzertifikate

Anschauliche Lernvideos und interaktive Ubungen vertiefen das praxisnahe Wissen. Am Ende jeder
Lektion festigt ein Quiz aus wechselnden Fragen das Gelernte. Die Weiterbildung endet mit einer

Abschlussprifung, die mit mindestens 75 % richtigen Antworten bestanden ist.
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Erfahre mehr zu den Weiterbildungen im -
Social-Media-Management

Die Weiterbildung vermittelt:




Inhalte und Schulungsthemen -
Social-Media-Manager/in

umfassender Einblick in
Onlinemarketing und Social
Media Basics, Erstellung von
Buyer Personas, Customer
Journey, Wettbewerbsanalyse,
KPls, Trends und vieles mehr

+ Lektionsquizze

Werbestrategien entwickeln und
umsetzen, Social Ad Networks
/Werbe-plattformen (z.B. Meta
Business Manager) nutzen,
erfolgreiche Ad-Creatives
erstellen und Kampagnen
schalten

+ Lektionsquizze
+ Praxisiibung

Entwicklung einer eigenen
Social-Media-Strategie und
Kampagne — praxisnah und
direkt anwendbar

+ individuelles Feedback
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Social Media Plattform-
Verstandnis (YouTube, TikTok,
LinkedIn, Facebook, Instagram
usw.) aufbauen, Strategie-
Komponenten verstehen,
Influencer-Marketing und
Gewinnspiele auf Social Media

+ Lektionsquizze

+ Praxisiibung

Planung, Erstellung und
Distribution von Social Media
Inhalten in Form von Fotos,
Grafiken, Texten / Storytelling
und Videos (fir YouTube und in
9:16)

+ Lektionsquizze

+ Praxisiibung

fundiertes Wissen zu
Internetrecht, Datenschutz und
Plattformrichtlinien, um
Rechtssicherheit in Social
Media Aktivitaten zu

gewahrleisten

+ Lektionsquizze

+ Praxisiibung

effektive Kundeninteraktion und
Beziehungsaufbau fiur starkes
Community Management
aufbauen und langfristige
Kundenbeziehungen férdern

+ Lektionsquizze

+ Praxisiibung

Wissen mit weiterfihrenden
Themen vertiefen:
Anwendungsfalle, Best
Practices, aktuelle Trends und
Einblicke in die Zukunft der
Branche sowie praxisnahe
Vertiefungen

+ Zusatzzertifikate

Vorbereitung mit umfassender
Wissens-wiederholung auf die
Abschlussprifung und Erhalt
von Social Media Zertifikaten far

einen qualifizierten Abschluss

Anschauliche Lernvideos und interaktive Ubungen vertiefen das praxisnahe Wissen. Am Ende jeder

Lektion festigt ein Quiz aus wechselnden Fragen das Gelernte. Die Weiterbildung endet mit einer

Abschlussprifung, die mit mindestens 75 % richtigen Antworten bestanden ist.
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Erfahre mehr zu den Weiterbildungen im
Content-Marketing-Management

vermittelt:




Inhalte und Schulungsthemen -
Content-Marketing Manager/in

Ein umfassender Einstieg in die
Welt des Content Marketing
Managements mit
strategischen Ansatzen und
kreativen Konzepten zur
erfolgreichen Erstellung und
Verbreitung von Inhalten.

+ Lektionsquizze

Einblicke in die Welt des
Grafikdesigns — von Farben,
Formen, Typografie, Anwendung
von Brand Assets Uber bis zur
Erstellung professioneller
Grafiken und Animationen mit
modernen Tools und Softwares
fur alle digitalen Kanale.

+ Lektionsquizze

+ Praxisiibung

Optimierung der Fahigkeiten in
der Content-Planung, klare
Organisation, Freigabeprozesse
und effektive Verbreitung von
Inhalten auf allen Kanalen
(Social Media, Blog, Podcast,
Newsletter).

+ Lektionsquizze
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Erlernen von Storytelling,
passenden Formaten und
messbarer Qualitat, um Inhalte
effektiv auf Zielgruppen und
Ziele abzustimmen.

+ Lektionsquizze
+ Praxisiibung

von Copywriting-Grundlagen
Uber Zielgruppenansprache,
Blogartikel, kreative Prozesse
und Ideenfindung fur Content-
Formate bis hin zu Workflow-

Management.

+ Lektionsquizze
+ Praxisiibung

Entwicklung von Fotografie-
Skills fur beeindruckenden
visuellen Content — inklusive
Bildbearbeitung und
Fotoproduktion mit dem
Smartphone und der Profi-
Kamera speziell fir Marketing.

+ Lektionsquizze
+ Praxisiibung

Fokus auf praxisnahe
Videoproduktion und - schnitt
mit dem Smartphone (CapCut,
Instagram) und Techniken zur
Produktion von B-Roll,
Interviews und Testimonials fur
effektive Marketing-Botschaften.

+ Lektionsquizze

+ Praxisiibung

Praktische Umsetzung des
Gelernten: Definition von Buyer
Personas, Erstellung von Brand
Assets und Entwicklung von
Content-Formaten wie
Newsletter und LinkedIn-Post
fur ein Fallbeispiel-
Unternehmen.

+ individuelles Feedback

Wissen mit weiterfihrenden
Themen vertiefen:
Anwendungsfalle,

Best Practices, aktuelle
Trends und Einblicke in die
Zukunft der Branche sowie
praxisnahe Vertiefungen.

Anschauliche Lernvideos und interaktive Ubungen vertiefen das praxisnahe Wissen. Am Ende jeder

Lektion festigt ein Quiz aus wechselnden Fragen das Gelernte. Die Weiterbildung endet mit einer

Abschlussprifung, die mit mindestens 75 % richtigen Antworten bestanden ist.




Zeitlicher Aufwand

648 UE / 486 Zeitstunden

iber eine Dauer von: Starttermine ~

man kann-jederzeit

Teilzeit — 6 Monate starten!

Vollzeit — 3 Monate

Schulungsort Praxis im Fokus
Die Weiterbildung findet
komplett digital Ob zu

Hause oder im Biiro. Egal

wo du dich aufhaltst

Unser Bildungspartner
bietet eine Lernwelt mit
starkem Praxisbezug und
Fokus auf realitatsnahe
Wissensvermittlung

Termine & Start

Es gibt keine festgelegten

AATVENTA
Ubersicht Lehrginge: Wie, wann, wo wie lang?

Kosten

in der Regel kostenfrei
durch einen
Qualifizierungsgutschein
der Agentur flr Arbeit

Abschluss

Arbeitsmarktzertifikat als
KlI-Prompt Engineer
,S0cialMedia Manager:in®
Content-Marketing-
Manager/in

Ablauf der Weiterbildung

In einem Erstgesprach

stellen wir fest, ob die

Teilnehmer/in fur die

Weiterbildung geeignet ist.

Bei positiver Rickmeldung
werden alle erforderlichen
Zugange freigeschaltet und

der Kurs kann starten

Auf der digitalen
Lernplattform erwerben die
Teilnehmer:innen Wissen im
Online-Marketing und
vertiefen sich in die Bereiche
KlI-Prompt Engineering,
Social Media Management

und Content-Marketing

Abschluss

Nach bestandener
Abschlussprifung dirfen
sich die Absolvent:innen
offiziell als zertifizierte
Fachkrafte fur
KlI-Prompt Engineering,
Social Media Management
und Content-Marketing

bezeichnen
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Kostenfreie Zusatzmodule fur alle

ONLINE-MARKETING

Nutzliches Wissen zur
Anwendung von kiinst-
licher Intelligenz im
Onlinemarketing — clevere
Tools fir effizientes
Arbeiten sowie generative
Kl zur Bild-, Text- und
Video-Erstellung

BEWERBEN

Ein Bewerbungs-Guide fir
alle Arbeitssuchenden:
Prasentation Deiner
Kenntnisse, Tipps und
Tricks fir Gesprache und
Strategien fur die Nutzung

von Online- Kanalen

Teilnehmer auf Wunsch

PERSPEKTIVE

Im Handumdrehen
Landingpages und mobile
Funnels mit Perspektive

erstellen, Einblicken in
spannende Anwendungs-
bereiche, Deepdives und
clevere Optimierungs- und
Skalierungstricks

PREMIERE PRO PER.

Inhalte mit Adobe Premiere
pro optimal aufbereiten,
professionell Videos
schneiden und
beeindruckende

Ergebnisse erzielen

Fur die Weiterbildung im Social Media Management kénnen flexibel zusatzliche Module
gewahlt werden. In einer persoénlichen Beratung ermitteln wir gemeinsam, welche
Erganzungen am besten passen, und stellen so ein individuelles Lernpaket zusammen.
Alle wahlbaren Module sind in der Forderung enthalten. Detaillierte Informationen zu

den Modulen gibt es auf Anfrage.

RECRUITING

Digitale Mitarbeiter-
gewinnung erfolgreich
umsetzen — effektiver Einsatz
von Online-Kanalen,
organischem Content-
Marketing und gezielten

Recruiting-Anzeigen

»

LEADGEN

Gezielte Strategien und
digitale Tools fiir die
Leadgenerierung kennen-
lernen, Aufbau erfolgreicher
Prozesse im Marketing zur
Bindung und Generierung von
(Neu-)kunden

BRANDING

Mit markengerechten
Inhalten, Community
Management und digitalen
Werbeanzeigen Sichtbarkeit
erzeugen, Online-Kanale
aufbauen und Kunden

langfristig an die Marke
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Wie geht es nach der Fortbildung weiter

Nach Abschluss der MaBnahme verfiigen die Teilnehmer:innen uber:

« fundiertes Fachwissen und praktische Fahigkeiten, um Aufgaben im Social Media
Management, Content Marketing und als KI-Prompt-Engineer in Unternehmen oder
Organisationen zu libernehmen.

- Je nach gewahltem Modul wird das Wissen gezielt erweitert und individuell vertieft. So
kénnen die Teilnehmer:innen zusatzliche Schwerpunkte setzen und ihr Profil weiter
ausbauen

- Sie sind in der Lage, die strategische Ausrichtung von Marketingaktivitaten zu planen,
Inhalte professionell zu erstellen und auf verschiedenen Plattformen gezielt zu
verbreiten.

- Darliber hinaus beherrschen sie den eigenstindigen Einsatz von Werbeanzeigen sowie
die Umsetzung Ki-gestiitzter Prozesse und tragen so maRRgeblich zum Erfolg moderner
Kommunikations- und Marketingstrategien bei.

Ansprechpartner rund um die Uhr

Bei Fragen auf dem Weg der Weiterbildung mit uns, sind wir
gern fir Dich da — entweder per Live-Chat, in der Community
oderalternativ auch per Mail.

Live-Sessions& Q&As

Zusatzlich kénnen Teilnehmer:innen infreiwilligen Live-
Sessionsi hr Wissenerweitern und Fragen klaren. Diese finden
mehrmals wochentlich statt und werden von internen sowie
externen Expert:innen geleitet. Alle Sessions stehen jederzeit

in einem umfangreichen Wissenspool zur Verfugung.

Austausch in der Community

Eine Community auf der Lernplattform ermaglicht den
Austausch zwischen Teilnehmer:innen und Dozent:innen. Hier
kédnnen Erfahrungen geteilt und Fragen diskutiert werden. Mit
Zugriff auf aktuelle Materialien und hunderte Stunden
Zusatzinhalte bietet die Weiterbildung alle Ressourcen, um
erfolgreich in der digitalen Welt durchzustarten.
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Dein Weg zur Forderung

2 3
Kostenlose Individuelle Personliche
Erstberatung Antragstellung Begleitung

Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit dir zu
starten! Scanne den QR-Code und lass Dich
unverbindlich beraten!

www.atventa.de

Atventa e. K. Ralf Hausburg, Irnicher StraBe 61, 53909 Zllpich


https://www.atventa.de/about-4?agent=128

